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       පිළිගැනීම 

 

මෙෙ ොරමගෝපමේශය ප්‍රාමේශීය නායිකාවන් ශක්තිෙත් කිරීෙ 

තුළින් පළාත් පාලන ම ේවාවන් නවයකරණය කිරීමේ (PMI-WILL) 

වයාපෘිය යටමත්  ක ේ කරන ලදී. මෙෙ කරතවය ක්‍රියාත්ෙක 

කිරීමේදී කැමන්ඩියානු රජය විසින්  පයන ලද මූලය  හමයෝගය 

මෙන්ෙ කැමන්ඩියානු පළාත් පාලන  ං දමේ (FCM) තාක්තෂණික 

ෙග මපන්ීෙ  හ හවුල්කාරිත්වය අපි කෘතඥපූරවකව අගය කරමු. 

ශ්‍රී ලංකාමේ වඩාත් අන්තරකරණය වූ  හ  ේී පුරුෂ භාවයට ප්‍රිචාර 

දක්තවන පළාත් පාලන ආයතන ප්‍රවරධනය කිරීමේදී ඔවුන්මේ 

 හමයෝගය ප්‍රශ ේත මේ. 
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    ප්‍රවේශය 
 

පළාත් පාලන ආයතනයන්ි ම ේවා  ැපයීමේදී  ංමේදී විය යුතු කරුණු 

කීපයක්තමේ. මෙිදී ප්‍රජාමේ  ේවභාවය ගැන  ැලකිලිෙත් විය යුතු අතර 

විමශේෂමයන්ෙ  ේී පුරුෂ  ොජභාවය පිළිබඳව අවධානය මයාමු කිරීෙ වැදගත් 

කරුණක්ත මල  හඳුනාමගන ඇත.  

පළාත් පාලන ආයතනයක ම ේවා  ැපයීමේ මූලික අඩිතාලෙ වන්මන් එි 

අයවැයයි. ආදායේ උත්පාදනය  හ එය වියදේ කිරීමේ  ැලසුෙ මල  පළාත් 

පාලන ආයතනමේ අයවැය  ලකන අතර එිදී ප්‍රජාවට අවශය ම ේවා  ැපයීමේ 

ක්‍රියාවලිමේ දී  ේී  පුරුෂභාවයට  ංමේදී ම ේවා  ැපයීෙට විමශේෂ අවධානයක්ත 

මයාමුවිය යුතුය. 

 ේී පුරුෂභාවයට  ංමේදී මල  ම ේවා  ැපයීෙට අවශය අයවැයක්ත  ක ේ කර 

ගැනීෙ (Gender based budgeting process)  ඳහා ොරමගෝපමේශයක්ත 

මල  මෙෙ පියවර භාවිතා කළ හැකි අතර එි අව න් අරමුණ වන්මන්  ේී  

පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී ප්‍රාමේශීය පාලන ක්‍රෙයක්ත  ක ා ගැනීෙයි.  

එෙ කාරයමේ මූලික පියවර වශමයන් පළමුව  ේී  පුරුෂ  ොජ භාවය, 

ලිංගිකත්වය, එෙ කරුණු අතර ඇි  ේබන්ධතාවය වැනි මූලික  ංකල්ප 

පිළිබඳව අවමබෝධය වැදගත්මේ.  

මදවන පියවර මල  එෙ කරුණු පාදක කරමගන  ේී පුරුෂ  ොජභාවයට 

 ංමේදී අයවැයක්ත  ක ේ කර ගනු ලබන්මන් මකම ේදැයි යන්න පැහැදිලි කරනු 

ලැමේ. 

ප්‍රජාමේ සියලු මකාට ේ අන්තරරහණය කර ගනිමින් වඩාත් ගුණාත්ෙක 

ම ේවාවක්ත ලබාදීමේ අරමුණින්  ක ේ වූ මෙෙ ොරමගෝපමේශ  ංරහය ෙගින් එෙ 

ක්‍රියාවලිය සිදුකරන ආකාරය පැහැදිලි කරනු ඇත. 

 ක ේ කිරීෙ 

ශ්‍රි ලංකා පළාත් පාලන ආයතනයන්මේ  ං දය 
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1.1 පළාත් පාලන ආයතන සඳහා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවයට ප්‍රතිචාරාත්මක 

අයවැය සකසකිරීවේ උපවේශන මාලාවේ භාවිතය 

යේ පළාත් පාලන බල ප්‍රමේශයකට අදාල  ොජ  හ ආරික ප්‍රිපත්ි  ක ේ කිරීමේ මූලික  ැලසුෙ 

වන්මන් එි අයවැය ප්‍රකාශයයි. එමහත් පළාත් පාලන ආයතනයක අයවැය  ක ේ කිරිමේදී  ොජමේ 

විිිවිධ කණ්ඩායේවල සුවිමශේෂී අවශයතා හඳුනාගැනීෙට එතරේ අවධානයක්ත මයාමු මනාවන මහයින් ස්ත්‍රී  

පුරුෂ  ොජභාවයට ප්‍රිචාරාත්ෙක අයවැය  ක ේ කිරීෙ ෙගින් පහත දැක්තමවන කරුණු  ාක්තෂාත් කර 

ගැනීෙට හැකිවනු ඇත.  

 

ස්ත්‍රී පුරුෂ සමානාත්මතාවය  

සිය බල ප්‍රමේශමේ වා ය කරන ස්ත්‍රීන්ට, පුරුෂයන්ට මහෝ සුවිමශේෂී ලිංගික අනනයතාවයක්ත ඇි 

පුේගලයන්මේ අවශයතා හඳුනාමගන ප්‍රිචාර දැක්තීෙට හැකිීෙ. මෙිදී කාන්තාවන්  විබල 

ගැන්ීෙට හැකිීෙ ද විමශේෂ කරුණකි. 

ආර්ථික ස්ත්‍මෘද්ධිය ඇති ිරීම  

 ේපත්  ෙ මල  මබදීයාෙට  ැලැ ේීෙ ෙගින් ආරික දුෂේකරතා ඇි පිරි  ද  විබල ගැන්ීෙ 

තුළින් ආරික  ෙෘේිය ඇි කල හැකිීෙ. 

වගවීම 

ස්ත්‍රී පුරුෂ  ොජභාවයට ප්‍රිචාරාත්ෙක අයවැය  ක ේ කිරීෙ ෙගින් පළාත් පාලන ආයතනය 

 ොජමේ සියලු මකාට ේ  ඳහා වගීෙකින් කටයුතු කිරීෙට මපළඹීෙ. 

සේපත් සාධාරණ අයුරින් වෙදී යාම  

 ොජමේ විවිධ ජනමකාට ේවලට සුවිමශේෂ වූ අවශයතා හඳුනාමගන එය  පුරාලිය හැකි අයුරින් 

 ාධාරණ මල   ේපත් මබදීෙට  ැලසීෙ  හ ඉන් ඇිවන ප්‍රිඵල නිසි ආකාරමයන් පසුවිපරේ 

කිරීෙ තුළින් යේ අඩුපාඩු මහෝ දියුණු කළ යුතු කරුණු හඳුනා ගැනීෙ. ඒවා අවෙ කිරිෙට අවශයය 

පියවර ගැනීෙ තුළින්  ැෙට  ාධාරණ මල  ම ේවාවන්  ැපයීෙට හැකිීෙ. 

 

1.2 උපවේශන මාලාවේ අරමුණ 
 ේී පුරුෂ  ොජභාවය පිළිබඳ වූ විවිධ  ංකල්ප හඳුනා ගැනීෙ තුළින් ඊට ප්‍රිචාරාත්ෙක අයවැයක්ත 

පිළිමයල කිරීමේ ක්‍රෙමේදය හඳුන්වාදීෙයි. පළාත් පාලන ආයතනයක අයවැය  ක ේ කිරීෙට අදාල 

ප්‍රධාන අනපනත්ි ඇතුලත් නීිෙය ප්‍රිපාදන ද මෙෙ අත්මපාමත් ඇමුණුෙක්ත මල   ඳහන් කර ඇත. 

1.3 පරිශීලනය සඳහා ඉලක්ක කණ්ඩායම 

පළාත් පාලන ආයතනවල අයවැය  ක ේ කිරීමේ කාරයමේ නියැමලන නිළධාරීන්, මේශපාලන 

නායකත්වය  හ නිමයෝජිතයන්, ප්‍රථෙ ඉලක්තක කණ්ඩායෙයි. 

මදවැනි ඉලක්තක කණ්ඩායෙ වන්මන් පළාත් පාලන ආයතනවල විවිධ කමිටු නිමයෝජනය කරන 

පුරවැසියන්ය. ස්ත්‍රී පුරුෂ  ොජභාවමේ ඇි  ංකල්ප  හ එයට ප්‍රිචාර දක්තවන ක්‍රෙමේද ෙනාමල  

අවමබෝධ කර ගැනීෙ තුළින් ඔවුන්ට අයවැය  ක ේ කිරීමේ ක්‍රෙමේදයට ෙනාමල  දායක විය හැකිය. 
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2.1 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය  

ස්ත්‍රී පුරුෂ  ොජභාවය (Gender) යනු  ොජීය  හ  ං ේකෘික කරුණු පදනේව මගාඩනඟා ඇි 

 ංකල්පයකි. යේ  ොජයක්ත  ේීය, පුරුෂයා, පිරිමි දරුවා,  හ ගැහැණු දරුවා මවනුමවන් අමේක්තිත 

යේ භූමිකාවන් මගාඩනඟා ඇත. මෙිදී එෙ  ොජමේ පවින  ං ේකෘික පදනෙ,  ේෙතයන්,  

වි ේවා යන්,  හ ඇදිලි වැනි කරුණු ෙත පදනේව එක්ත එක්ත චරිත  ඳහා අනනයවූ හැසිරීේ, ඇවැතුේ 
පැවැතුේ මගාඩනැමගයි. උදාහරණයක්ත මල  - යේ කුටුේභයක ෙව  හ පියාට පැවරී ඇි රාජකාරී 

මවන් වශමයන්  ොජය මගාඩනඟා ඇත. ෙව දරුවන් වැදීෙ, හැදීෙ  හ ඇයට ිමි අමනකුත්  ොජ 

භූමිකාවන් ඉටු කළ යුතු අතර පියා මබාමහෝවිට ආදායේ ඉපයීෙ, මගදර ඇි කාන්තාවකට කළ 
මනාහැකි අසීරු කාරයයන් ඉටු කිරීෙට මපළමෙයි. පිරිමි දරුවන්  හ ගැහැණු දරුවන්ට ද එවැනි 

සුවිමශේි භුමිකාවන් ඇත. ගැහැණු දරුවකුමේ හැසිරීෙ, ඇඳුෙ, ගෙන්ිෙන් යාෙ, ආදී කරුණුවලදී පිරිමි 
දරුවන්ට වඩා  ොජමේ අවධානය ගැහැණු දරුවන් මකමරි මයාමු කර ඇි අතර යේ මහයකින් ඔවුන් 
 ේෙතමයන් පිට යෙක්ත කරයි නේ එය දැඩි මල   ොජ විමේචනයට ලක්තමේ.  

මෙෙ කරුණු  ං ේකෘිමයන්  ං ේකෘියටද, එකෙ රටක ඇි එකෙ  ොජ කණ්ඩායේ අතර මෙන්ෙ 
රටින් රටට ද මවන ේමේ. උදාහරණයක්ත මල  - එකෙ ජන කණ්ඩායෙකට අයත් නාගරික පරි රයක 
ජීවත්වන තරුණියක  හ රාමීය පරි රයක ජීවත්වන තරුණියකට ඇි  ොජ බලපෑේ එකිමනකට 
මවන ේය.  

මබාමහෝවිට මෙිදී  ේීය  හ පුරුෂයා මේ භූමිකාවන් අතර බල අ ෙතුලිතතාවයක්ත නිරීක්තෂණය කළ 
හැකිය. එි ප්‍රිඵලයක්ත මල   ේීය අවාසි  හගත තත්වයකට පත්ව ඇි බව මපනී යයි.  

2.2 ලිංගිකත්වය 

ෙනුෂයයන්මේ  හ  තුන්මේ ජීව විදයාත්ෙක  ාධක ෙත ලිංගිකත්වය පදනේව ඇත. එය මූලික 

වශමයන් පදනේව ඇත්මත් ලිංගික අවයව, ප්‍රජනන හැකියාව, මහෝමෙෝන  හ එි ක්‍රියාකාරිත්වය 
වරණමේහ වැනි මභෞික  හ ොනසික  ේවභාවයන් ෙතය.  

මබාමහෝවිට අලුත උපන් ිළිමඳකුමේ ලිංගික අවයව නිරීක්තෂණය කිරීමෙන් අනතුරුව එෙ දරුවාමේ 
ලිංගිකත්වය තීරණය කරයි. ඉන්පසු ඒ ෙත පදනේව එෙ දරුවාමේ  ේී පුරුෂ  ොජභාවය අනුොන 
කරයි.  

2.3 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය සමානාත්මතාවය1 

 ේීය  හ පුරුෂ  ොජභාවය ෙත පදනේව මවන ේ මල   ැලකීමෙන් වැලකීෙ ස්ත්‍රී පුරුෂ 

 ොනාත්ෙතාවය මල   ැලමක්ත.  මෙිදී  ොනාත්ෙතාවය යනුමවන් හැඳින්මවන්මන් ස්ත්‍රී, පුරුෂ, 

පිරිමි දරුවන්  හ ගැහැණු දරුවන්මේ  මවන ේ අවශයතා, සීොවන්, අභිමයෝග ආදිය හඳුනාමගන එෙ 
කරුණු  ැලකිල්ලට ගනිමින් ඔවුන්මේ අවශයතා  ඳහා  ොන  ැලකීෙක්ත ලබාදීෙයි.  

2.4 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය වහෝ ලිංගිකත්වය මත පදනේව අසමාන ආකාරවයන් සැලකීම 

මෙිදී ලිංගිකත්වය මහෝ ස්ත්‍රී  පුරුෂ  ොජභාවය ෙත පදනේව එක්ත කණ්ඩායෙක්ත අනික්ත කණ්ඩායෙට 
වඩා උ  ේ මහෝ වැඩි වරප්‍ර ාද  ඳහා ිමිකේ ඇි බව තහවුරු කිරීෙ ෙගින්  ොජමේ එක මකාට කට 
අගියක්ත සිදුවිය හැකිය. 

2.5 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවයට සංවේදීවීම 2 

කාන්තාවන්, පුරුෂයන්  හ  ොජමේ තුන්වන කණ්ඩායේ ( ේීයක මහෝ පුරුෂයකු යැයි එක්ත  

අනනයතාවකට අයත් මනාවන)  තු අයිිවාසිකේ, වගකීේ  හ භූමිකාවන් පිළිබඳව යේ  ොජ  ං ේකෘික 

 ේෙතයන්  හ මවන ේකේ, මත්රුේ ගනිමින්  හ  ැලකිල්ලට ගනිමින්, අවමබෝධ කර ගැනීෙ. මෙිදී 

 ේීපුරුෂ  ොජභාවය ෙත පදනේව  ේීන්ට  හ පුරුෂයන්ට අත්දැකීෙට සිදුවන මවන ේ ප්‍රිචාර, අත්දැකීේ, 

අව ේථා,  හ අභිමයෝග පිළිබඳව  ංමේදීීෙ, එය පිළිගැනීෙ මෙන්ෙ එයට ගරු කිරීෙ වැදගත් මේ. 

                                                             
1 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/glossary 
2 https://www.un-redd.org/glossary/gender-sensitive 
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2.6 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවයට ප්‍රතිචාරාත්මක වීම 

මින් අදහ ේ වන්මන් ස්ත්‍රී පුරුෂ  ොජභාවයට අනනයවූ කරුණු හඳුනාගැනීෙ, අවමබෝධ කර ගැනීෙ හා 

ප්‍රිපත්ි, වැඩ ැලසුේ,  හ ම ේවාවන් ලබාදීමේදී එෙ අවශයතා   පුරාලීෙ  ඳහා ප්‍රිචාරාත්ෙක මල  

පියවර ගැනීෙයි. මෙිදී ස්ත්‍රී පුරුෂ  ොජභාවය ෙත පදනේ ඇි භූමිකාවන්, අත්දැකීේ, හ අභිමයෝග 

පිළිබඳව  ැලකිලිෙත්ීෙ වැදගත් මේ. මෙම ේ  ංමේදීීමෙන්  හ නිසි ආකාරමයන් ප්‍රිචාර දැක්තීෙ 
තුළ  ේීපුරුෂ  ොනාත්ෙතාව  ාක්තෂාත් කර ගැනීෙට හැකිවන අතර ප්‍රජාව  විබල ගැන්ීෙට ද මෙය 

වැදගත්  ාධකයක්ත මේ.  

 
ස්ත්‍රී පුරුෂ  ොජභාවයට ප්‍රිචාරාත්ෙක ම ෞඛ්‍ය ම ේවාවක්ත  ැලසීමේ ක්‍රියාවලිමේ දී පහත දැක්තමවන 

උදාහරණ  ැලකිල්ලට ගත හැකිය 3  

- කාන්තාවන්ට  ායන පැවැත්ීමේදී ම ෞද්ගලිකත්වය ආරක්තෂා වන  ේථානයක මරෝගීන් 

පරීක්තෂා කිරීෙට පහසුකේ  ැලසීෙ 

- පිරිමි වවදයයවරමයකු ම ේවාව ලබා මදන්මන් නේ  ේී  හායිකාවක්ත ද එෙ අව ේථාවට 

 හභාගීකර ගැනීෙ මහෝ තෙ පවුමල් මකමනකුට එෙ  ේථානමේ රැදී සිටීෙට අව ර ලබාදීෙ 

-  ේීන්ට සිය  ායන ම ේවාවන්  ඳහා අවශයය නේ වවදයවරියකමේ ම ේවාව ලබාදීෙට පියවර 

ගැනීෙ 

- මපාදු  ේථානවල අසුන් ගැනීමේ පහසුකේ (විමශේෂමයන්ෙ මු ේලිේ කාන්තාවන් සිටී නේ ඔවුන් 

පිළිබඳ  ංමේදී විය යුතුය) 

- ළදරු  ායනවලදී ළදරුවන්ට ෙේකිරි ලබාදීෙට  ේථානයක්ත මවන් කිරීෙ. 

- ොතෘ  ායන  ඳහා ආරක්තෂාකාරී  හ පහසු ප්‍රමේශයන්  ක ේ කිරීෙ. 

- තරුණ තරුණියන්  ඳහා ෙමනෝ ායන ආදිය පැවැත්ීමේදී ඔවුන්මේ මපෞේගලිකත්වය 

ආරක්තෂා කිරිෙ 

-  ොජ මරෝග ආදිය පරීක්තෂා කිරීමේදී හා ප්‍රිකාර කිරීමේදී එෙ මරෝගීන්මේ මපෞේගලිකත්වය 

ආරක්තෂා කිරීෙ 

2.7 සමාජ වේදනයන් (Intersectionality) 

 

 ොජය විවිධ පැිකඩ ඔ ේම ේ මේදනයට ලක්තව ඇත. ආරික ෙට්ටේ, ආගේ, විවිධ ජාතීන්, කුලය,  ේී 

පුරුෂ බව, වය , රැකියාව, ජීවත්වන පරි රය, විවාහය, භාෂාව ආදී වශමයන් මේ  ොජ මේදනයන් 

නිරීක්තෂණය කළ හැකිය. එකෙ පුේගලයකු  ොජ මේදන කීපයකට ලක්තවිය හැකි අතර ඒ ෙත ඔහුට 

මහෝ ඇයට  ොජමේ විවිධ  ේථරයන් නිමයෝජනය කිරීෙට සිදුවන ඇත. එය වාසි  හගත මහෝ අවාසි 

 හගත බලපෑේ ද ඇි කරයි.  

උදා - රාජයය ආයතනයක  

දරීද්‍ර, නූගත්  හ භාෂාව මනාදත් පුේගලයකු ම ේවාවක්ත ලබා ගැනීෙට පැමිණීෙ 
හා 

වත්මපාමහා ත්, හා භාෂාව දන්නා පුේගලමයකු ම ේවාවක්ත ලබා ගැනිෙට පැමිණීෙ.  
මේ එකිමනකාට ම ේවාව  ැපයීමේදී වඩාත් පහසුමවන් ම ේවාව ලැිය හැක්තමක්ත කාටදැයි සිතන්න.  

 

2.8 සකී පුරුෂ සමාජභාවය ප්‍රධාන ප්‍රවාහයට අනුගත ිරීම (Gender Mainstreaming) 

යේ ආයතනයක ම ේවාවක්ත ලබා ගැනීමේදී කාන්තාවන්ට  හ පුරුෂයන්ට මවන ේවූ අත්දැකීේ ඇත. 

පළාත් පාලන ආයතනයක  ංවරධන ක්‍රියාවලිය  හ ම ේවා ලබා ගැනීෙ යන කාරයයන්  ේීන්  හ 

පුරුෂයන්ට සුවිමශේෂ වූ ආකාරයකින් බලපායි. සියලු මදනාටෙ  ෙ ප්‍රමේශයක්ත  හ  ෙ අව ේථාවන් ලබා 

                                                             
3https://www.data4impactproject.org/ 
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ගැනීෙ  ඳහා,  ංවරධන ක්‍රියාවලිය  හ ම ේවා ලබාදීමේ දී  ේීන්ට  හ පුරුෂයන්ට එය මවන ේ 

ආකාරමයන් බලපාන බව අවමබෝධ කර ගනිමින් එෙ  ංවරධන කාරයයන්  හ ම ේවාවන්  ැලසුේ කළ 

යුතුය. එවිට  ේපත්  හ අව ේථාවන් සියලු මදනාටෙ  ෙ ප්‍රිලාභ ලබාමදන ආකාරමයන් මබදී යනු 

ඇත.  

මින් අදහ ේ වන්මන්  ංඛ්‍යාත්ෙකව එක හා  ොනීෙ මනාව (එනේ 50:50  ආකාරමයන් මනාව) එක්ත 
එක්ත ප්‍රජාව  තු මවන ේකේ  ැලකිල්ලට ගනිමින් සියලුමදනාටෙ එක හා  ොන මල   ැලකීෙයි. 

උදාහරණයක්ත මල  තීරණ ගැනීමේ  ේථානයක  ේීන්  හ පුරුෂයන් එක හා  ොන  ංඛ්‍යාවක්ත සිටියද 

 ේීන්ට තෙ අදහ ේ ඉදිරිපත් කිරීෙට මහෝ තීරණවලට බලපෑෙක්ත කිරීෙට අවකාශ මනාලැමේ නේ 

ඔවුන්මේ  හභාගීත්වමේ ප්‍රිඵල අත් කර ගත මනාහැකි අතර එෙ තීරණ  ාධාරණ  හ  ෙ තීරණ මල  

 ැලකිය මනාහැකිය. 

එෙ නි ා  ේී පුරුෂ  ොජභාවය ප්‍රධාන ප්‍රවාහයට අනුගත කිරිෙ යනුමවන් අදහ ේ කරන්මන් 

 ංඛ්‍යාත්ෙකව  හභාගීත්වය මනාව ක්‍රියාශීලි  හභාගීත්වයයි (active participation). 

2.9 පළාත් පාලන ආයතනවේ අයවැය සේපාදන ක්‍රියාවලිවේදී සකී පුරුෂ සමාජභාවය අනුගත ිරීම 

 
පළාත් පාලන ආයතනමේ වයාපෘි  හ වැඩ ටහන්  ේපාදනමේදී  ේී පුරුෂ  ොජභාවය ගැන 

පදනේවූ මකෝණයකින් එය විශේමල්ෂණය කිරීෙ වැදගත්ය. එය  ේී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවය යන පුළුල් 

අරමුණ ෙත පදනේවිය යුතුය. අයවැය  ේපාදන පූරණ ක්‍රියාවලිමේදීෙ මෙෙ කරුණ මකමරි ෙනා 

අවධානයක්ත මයාමු කළ යුතුය. ප්‍රිඵල වඩාත් ෙැනවින් විශේමල්ෂණය කර යේ අඩුලුහුඬුකේ නිරීක්තෂණය 

වන්මන් නේ ඊළඟ අයවැය  ේපාදනමේදී ඒ පිළිබඳව නැවත අවධානය මයාමුකර නිවැරදි කර ගත 

යුතුය. 
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03. පළාත් පාලන ආයතනවේ 

අයවැය සේපාදන ක්‍රියාවලිවේදී සකී 

පුරුෂ සමාජභාවය අනුගත ිරීම 
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3.1 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවයට අවධානය වයාමු ිරීවේ ප්‍රාවයෝගික හා උපාය මාර්ථගික අවශයතා 

 

ප්‍රාමයෝගික අවශයතා  ැලකිල්ලට ගැනීමේදී අවධානය මයාමු කරනු ලබන්මන් මභෞික  ේපත්  හ 

ම ේවාවන් මකමරිය. උපාය ොරගික අවශයතාවලදී  ොජමේ ආකල්ප මවන ේ කිරීමේ දිගුකාලීන 

ක්‍රියාදාෙයක්ත මකමරි අවධානය යාමු කරයි. 

 

  
ප්‍රාවයෝගික අවශයතා 

 

 
උපාය මාර්ථගික අවශයතා 

 

 
1 

මකටි කාලීන හා කඩිනමින් ඉටුවිය යුතුයග 
උදා - පළාත් පාලන ආයතනමේ අයවැය  ක ේ 
කරන අව ේථාමේ 
අපදාවකදී ප්‍රිචාර දක්තවන අව ේථාවක 
ව ංගත අව ේථාවක ප්‍රිචාර දක්තවන විටදී 

දිගු කාලීන ක්‍රියාොරගයකි 
උදා - යේ ප්‍රජාවක  ේීයට ඇි කාරයභාරයක 

මකාට ක්ත පුරුෂයා විසින් ඉටු කිරීෙට 

මපළෙීෙ - ආහාර පිලිමයල කිරීෙ, දරුවන් 

රැකබලා ගැනීෙ  

 

 

 

2 

එදිමනදා අවශයතා ඉටු කිරීමේදී 
උදා - ප්‍රජා සුබ  ාධන කටයුතු, ොතෘ  ායන, 

ොරගවල විදුලි පහන්, ම ෞඛ්‍ය අවශයතා 

කාන්තාවන්ට අඩු වරප්‍ර ාද මහෝ අඩු  ොජ 
පිළිගැනීේ ඇි අව ේථාවන් හා  බැමඳේ 
උදා - අධයාපනයට ඇි ිමිකෙ, තීරණ 

ගැනීමේදී ක්‍රියාශීලි  හභාගීත්වය, ජීවන 

තත්වය උ  ේ කර ගැනීෙ  ඳහා  ේපත් ලබා 

ගැනීෙ හා පරිහරණය කිරීෙට ඇි අවකාශය 

 

 

 

3 

ඉලක්තකගත මයදවුේ ෙගින් මෙෙ අවශයතා 
 පුරාගත හැකිය 
උදා- ආහාරපාන, ම ෞඛ්‍යය පහසුකේ, 

සුබ ාධන කටයුතු  ැපයීෙ 

ආත්ෙ විශේවා ය මගාඩනැඟීෙ තුළින් මෙෙ 
අවශයතා  පුරා ගත හැකිය 
අධයාපන අව ේථා, මේශපාලන  හභාගීත්වය, 

තීරණ ගැනීමේ නිදහ   හ ක්‍රියාශීලී  
 හභාගීත්වය, පළාත් පාලන ආයතනවල 

කාන්තාවන්  ඳහා උපමේශක කමිටු  ේථාපනය 

 හ සිවිල්  ොජ කාන්තා  හභාගීත්වය, 

කාන්තා අයිිවාසිකේ සුරැකීමේ  ංවිධානවල 

ක්‍රියාකාරිත්වය. 

 

4 

කාන්තාවන්මේ ජීවන ෙට්ටෙ ඉහල නැංවිය 
හැකිය 
උදා - ම ෞඛ්‍යය  හ  නීපාරක්තෂක පහසුකේ 
කාන්තාවන්මේ ආරික ෙට්ටෙ ඉහල 

නැංීමේ වයාපෘි ආදිය ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙ 

 ොජමේ කාන්තාවන්ට ිමි  ේථානය ඉහල 
නැංීෙට හා කාන්තාව පිළිබඳ  
ආකල්ප මවන ේ කර ගැනීෙ  ඳහා දිගු 

කාලීනව කටයුතු කිරීෙ 

5 කාන්තාවන් මේ  ේප්‍රදායික භූමිකාව මහෝ 
 ොජ ආකල්ප  හ  බඳතා මවන ේ මනාමේ 

කාන්තාවන්ට බලය ලබාදීෙ තුළින්  ොජ 
 බඳතා  හ  ේප්‍රදායික භූමිකා ක්‍රමිකව 
මවන ේ කළ හැකිය.  
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3.2 පළාත් පාලන ආයතන සඳහා ස්ත්‍රී පුරුෂභාවය සංවේදී අයවැය සකසක ිරීම  

 

පළාත් පාලන ආයතනයක අයවැය පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රමේශමේ මවම න ප්‍රජාව මවනුමවන් 

වාරිකව ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙට මයෝජිත ම ේවාවන්,  හ වැඩ ටහන් පිළිබඳ ප්‍රිපත්ිෙය තීරණය ගැනීෙ 

 ඳහා පාදක වන අතිශයින්ෙ වැදගත් මල්ඛ්‍ණයයි.  

පළාත් පාලන ආයතන  ඳහා ස්ත්‍රී පුරුෂභාවයට  ංමේදී අයවැයක්ත  ක ේ කිරීෙ වැදගත් වන්මන් 

- සියලු ජනමකාට ේවල අවශයතා  හ උනන්දුව දක්තවන කරුණු  ැලකිල්ලට ගැනීෙ 
- මෙිදී කාන්තාවන්ට මහෝ පුරුෂයන්ට මවන් වශමයන් අයවැයක්ත  ක ේ කරන්මන් නැි අතර 

සියලු ප්‍රිපත්ි, වැඩ ටහන්  හ ම ේවාවන් සියලු ජනමකාට ේවල අමේක්තෂාවන්, හා 

උනන්ුවන කරුණු ෙත  ංමේදීව  ක ේ කරනු ඇත.  
- ප්‍රාමේශීය ආරික කටයුතු වඩාත් උත්මත්ජනය කරයි - ොරග ආම ෝක පේධිය මහාඳින් 

ක්‍රියාත්ෙක වන ප්‍රමේශවල කාන්තාවන්ට රාත්‍රිවන මතක්ත සිය රැකියාව මහෝ වයාපාරවල මයදීෙට 

හැකිය. 
- ජාතයන්තර වශමයන් පිලිගත්  ේමුතීන්, ප්‍රිපත්ි  හ ඉලක්තක කරා යෑෙට ප්‍රාමේශීය ෙට්ටමේ 

දායකත්වය මේ තුළින් ලබා ගත හැකිය. උදා තිරස්ත්‍ාර  ංවරධන ඉලක්තක 

3.2.1 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමානාත්මතාවයට සංවේදී අයවැය සකසක ිරීවමන් අත්විය හැි ප්‍රතිලාභ 

• කඩිනමින් අවශයතා  පුරාලිය යුතු ජනමකාට ේ  හ ඔවුන් ලැිය යුතු ප්‍රිලාභ හඳුනාමගන ඒ 
 ඳහා අවශය ප්‍රිපාදන මවන් කිරිමේ ක්‍රියාවලිය කාරයක්තෂෙ කිරිෙ.  

• රාජය ම ේවාවන් ලැමබන පිරි ේ හඳුනා ගැනීෙ  හ එෙ ක්‍රියාවලිය පසුවිපරේ කිරීෙ. 

• රාජය ප්‍රිපත්ි ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙ නිරීක්තෂණය කිරීෙ  හ දූෂණය අවෙ කිරීෙ.  

• පාරදෘෂයභාවය  හ වගීෙ වැඩි දියුණු කිරීෙ 

•  ංවරධන ක්‍රියාවලිමේ බලපෑේ  හ ප්‍රජාතන්රවාදී පාලන ක්‍රෙමේ ප්‍රිලාභ ප්‍රජාවට ලබාදීෙ 
පිණි  සිවිල්  ොජය  ෙඟ හවුල්කාරිත්වමයන් කටයුතු කිරීෙ 

• ස්ත්‍රී පුරුෂභාවය පිළිබඳ ජාික  හ ජාතයන්තර කැපීේවල ප්‍රගිය වාරතා කිරීෙ. 

• උේමේශනය (advocacy)  හ පසුවිපරේ ක්‍රියාවලිය ශක්තිෙත් කිරීෙ 

• මවන ේ ආකාරමයන්  ැලකීෙ, අකාරයක්තෂෙතාවය,  හ දූෂණය වැනි කරුණු  ඳහා අභිමයෝග 
කිරීෙට අවශය මතාරතුරු  ැපයීෙ  

• නව මහෝ මවන ේ ප්‍රිපත්ි  ැකසීෙට අවශය මතාරතුරු  ේපාදනය. 

• ෙහජන නිමයෝජිතයන්  හ රජමේ වගීෙ තහවුරු කිරීෙට  හාය දැක්තීෙ 

• දිළිඳු  හ අ රණ ජනතාවමේ අවශයතා හඳුනාගැනීෙට හැකිීෙ.  
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3.2.2 පළාත් පාලන ආයතනවේ අයවැය සැකසීවේ ක්‍රියාවලිය ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය මත පදනේව 

විමසා ෙැලීම  

පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රමේශමේ තීරණ ගැනීමේ ක්‍රියාවලිමේදී වඩාත්ෙ වැදගත් ප්‍රිපත්ි 
ක්‍රියාත්ෙක කිරීමේ පදනෙ වන්මන් එි අයවැය ප්‍රකාශයයි.  

අයවැය  ක ේ කිරීමේ ක්‍රියාවලිය විෙ ා බැලීමේදී පහත දැක්තමවන පියවර ගැනීෙ වැදගත්මේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පියවර 1 - ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවයට ෙලපාන ගැටළු හඳුනාගැනීම (අවසකථා විශකවල්ෂණය) 

අව ේථා විශේමල්ෂණය යනු එක්ත එක්ත ක්තමෂේරයන් නිමයෝජනය කරන  ේීන්,  පුරුෂයන් ගැහැණු  හ පිරිමි 

දරුවන්මේ තත්වයන් පිළිබඳව ගැඹුරින් විෙ ා බැලීෙයි. මෙෙගින් ඔවුන් අතර ිමබන 

 ොනාත්ෙතාවන්  හ විෂෙතාවන් හඳුනාගත හැකි අතර ඔවුන්ට ඇි ප්‍රාමයෝගික අවශයතා  හ 

ප්‍රමුඛ්‍තාවන් හඳුනාගත හැකිය.  

වෘත්තීකයන්, රැකියා විරිත මහෝ නිශරිත ආදායේ ොරග මනාෙැි  පිරි , වයාපාරිකයන්, තරුණ 

කණ්ඩායේ, වැඩිිටි ප්‍රජාව, ශිෂයයන්, ආදී වශමයන් යේ වයාපෘියක අවධානය මයාමු විය යුතු 

කණ්ඩායේ හඳුනාගත හැකිය.  

 ේී පුරුෂ  ොජභාවමේ  ොනාත්ෙතාවය  ාක්තෂාත් කර ගැනීෙ පිණි  ප්‍රාමයෝගික  හ ක්‍රමෙෝපායික 

අවශයතාවන් හඳුනාගැනීෙ වැදගත්මේ. ප්‍රාමයෝගික අවශයතාවන්  ොජ භුමිකාවන් ෙත පදනේවන අතර 

ක්‍රමෙෝපායික අවශයතා  ොජ, ආරික  හ මේශපාලන තත්වයන් ෙත පදනේ මේ. ප්‍රාමයෝගික අවශයතා 
 පුරාලීෙ තුළින් ගෘහ ේථ ිං නය වලකාලීෙ,  ොන රැකියා  ඳහා  ොන වැටුේ ලබාදීෙ,  හ ලිංගික 

සූරාකෑේ වලකාලීෙ වැනි කරුණු  ාක්තෂාත් කර ගත හැකිය. ක්‍රමෙෝපායික අවශයතා  පුරාලීෙ තුළ ස්ත්‍රී 

පියවර1 • සකී පුරුෂ සමාජභාවයට ෙලපාන ගැටළු හඳුනාගැනීම (අවසකථා විශකවල්ෂණය)

පියවර 2 • පදනම - වතාරතුරු රැසක ිරීම

පියවර 3
• එක් එක් ක්‍රියාකාරකම සකී පුරුෂ සමාජභාවය මත පදනේව විශකවල්ෂණය ිරීම 

පියවර 4
• අදාල ක්‍රියාකාරකමට වවන් කර ඇති ප්‍රතිපාදන සකීපුරුෂ සමාජභාවී වකෝණය මත පදනේව 
විශකවල්ෂණය ිරිම 

පියවර 5 •සමානාත්මතාවය ප්‍රවර්ථධනය ිරීම පිණිස අරමුණු සහ නිර්ථවේශ සකසක ිරීම
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පුරුෂ  ොජභාවය ෙත පදනේව ශ්‍රෙ විභජනය,  ේපත්  හ බලය ලබා ගැනීෙට ඇි අයිිය වැනි 

දිගුකාලීන අවශයතා තහවුරු කර ගත හැකිය. 

ප්‍රාමයෝගික අවශයතා ගැන පෙණක්ත අවධානය මයාමු කිරිමෙන්  ේී පුරුෂ  ොජභාවය තුළ 

අ ෙතුලිතාවක්ත ඇිවිය හැකිය. ක්‍රමෙෝපායික අවශයතා  පුරාලීෙතුළ  ේීන්ට  හ පුරුෂයන්ට 

 ොජමේ පවින ස්ත්‍රී පුරුෂ භූමිකාවන්ි අභිමයෝගයන්ට මුහුණදීෙට හැකි වන අතර ජීවිතය ද යේ 

ආකාරයකට පාලනය කර ගත හැකිය.  

අදාල කණ්ඩායෙක්ත පිළිබඳ විශේමල්ෂණය කිරීෙ යනු එෙ කණ්ඩායෙට සුවිමශේි මතාරතුරු එනේ රැකියා 

තත්වයන්, වෘත්තීයන්, වැටුේ  ිත  හ වැටුේ රිතව සිදු කරන ම ේවාවන් වැනි කරුණු පිළිබඳව 

විචාරශිලී මල  විෙ ා බැලීෙයි.  ඉලක්තක කණ්ඩායේ  ෙඟ  ාකච්ඡා කිරීෙ ෙගින් අදාල මතාරතුරු රැ ේ 

කර ගැනීෙ පහසු මේ.  

 

පියවර 2 - පදනම - ඔෙට අදාල වැඩසටහන පිළිෙඳ වතාරතුරු රැසක ිරීම 

යේ වැඩ ටහනක්ත පිළිබඳ මතාරතුරු රැ ේකිරීෙට සූදානේවන විට එෙ වැඩ ටහමන් අරමුණ, ස්ත්‍රී පුරුෂ 
 ොනාත්ෙතාව, ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකේ, අයවැය, මුලය ප්‍රිපාදන  පයා ගැනීමේ ක්‍රෙමේදය,  ංඛ්‍යා 

මල්ඛ්‍න  හ දත්ත, ඉලක්තක කණ්ඩායේ, ප්‍රිලාභීන්, ආදිය වැදගත්මේ. මෙෙ කරුණු තවදුරටත් 

විශේමල්ෂණය කිරීෙ ෙගින් අදාල වැඩ ටහමන් අරමුණු  ාක්තෂාත් කර ගැනීෙට ඇි හැකියාව පිළිබඳව 

දළ විශේමල්ෂණයක්ත ලබා ගත හැකිය.  

 

පියවර 3 – වැඩසටහන්/ක්‍රියාකාරකේ/වසකවාවන් ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය වකෝණයින් විශකවල්ෂණය 

ිරීම.  

පුළුල් වැඩ ටහනක්ත විශේමල්ෂණය කිරීමේදී එි ප්‍රධාන උප වැඩ ටහන්  හ ක්‍රියාකාරකේ විශේමල්ෂණය 

ස්ත්‍රී පුරුෂ  ොජභාීය මකෝණමයන් විශේමල්ෂණය කිරීෙ පහසුය. 

• ස්ත්‍රී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවය පිළිබඳව පවින අ ෙතුලිතතාවය  හ අභිමයෝග  ැලකිල්ලට 

ගැනීෙ 
• මපාදු ම ේවාවන් හා වැඩ ටහන්වල ප්‍රිලාභීන් විශේමල්ෂණය කිරීෙ 
• මපාදු ම ේවාවන්ි හා වැඩ ටහන්වල ප්‍රිලාභීන්මේ තෘේිෙත්භාවය විශේමල්ෂණය කිරීෙ 
• මපාදු ම ේවාවන්/ වැඩ ටහන් ආදිය ක්‍රියාත්ෙක කිරිමේදී තීරණ ගැනීමේ ක්‍රියාවලිය 

විශේමල්ෂණය කිරීෙ 
• මෙෙ මපාදු ම ේවාවන්  හ වැඩ ටහන් ස්ත්‍රී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවයට ඇි කරන බලපෑේ 

විශේමල්ෂණය කිරීෙ.  

 

පියවර 4 -  වපාදු වසකවාවන් සහ වැඩසටහන් සඳහා අයවැය වවන් ිරීම ස්ත්‍රී  පුරුෂ සමාජභාවීය 

වකෝණයින් විශකවල්ෂණය ිරිම 

 

• මපාදු ආදායේ  හ වියදේ විශේමල්ෂණය ස්ත්‍රී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී අයවැය  ක ේ කිරීමේ 

ක්‍රියාවලිමේ ඉතාෙත් වැදගත් කාරයය යි.   
• මපාදු වැඩ ටහන්  හ ම ේවාවන් ක්‍රියාත්ෙක කිරිමේදී ස්ත්‍රී  හ පුරුෂ ප්‍රිලාභීන් මවන් වශමයන් 

හඳුනාගැනීෙ  ෙගින් මෙෙ විශේමල්ෂණ ක්‍රියාවලිය පූරණ ආකාරමයන්  හ පහසුමවන් ඉටු කර 

ගැනීෙට හැකියාව ලැමබයි. 
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•  ේීන්ට  හ පුරුෂයන්ට සුවිමශේෂී වූ අවශයතා හඳුනාගැනීෙ  හ ඒවාට ප්‍රිචාර දැක්තවිෙ  ඳහා 

ප්‍රොණවත් ප්‍රිපාදන ිමේදැයි තහවුරු කර ගැනීෙ 
• මෙෙ වැඩ ටහන්  හ ම ේවාවන් ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙට අවශයවන ම ේවක පිරිවැය  ලකා බැලිෙට 

ද ස්ත්‍රී  හ පුරුෂයන්  ඳහා වන පිරිවැය මවන් වශමයන් ගණනය කිරීෙ ද වැදගත්මේ.  
• මෙය වාරිකව මෙන්ෙ  ං න්දනාත්ෙකව යේ කාලයක්ත පුරා සිදු කිරීෙ තුළින් ස්ත්‍රී පුරුෂ 

 ොජභාවය  ංමේදී අයවැය  ක ේ කර ගැනීෙ පිළිබඳ ෙනා විරහයක්ත සිදු කළ හැකිය.  

පියවර 5 - සකී පුරුෂ සමානාත්මතාවය ප්‍රවර්ථධනය ිරීම පිණිස අරමුණු සහ නිර්ථවේශ සකසක ිරීම 

• ඉලක්තක ගත වැඩ ටහමන්  ේී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවය තහවුරු කර ගැනීෙ පිණි  අයවැය  ේී  
පුරුෂ  ොජභාී මකෝණමයන් විශේමල්ෂණය කිරීෙ වැදගත්මේ. 

•  ේී පුරුෂ  ොජභාවමේ අ ෙතුලිතා නිරීක්තෂණය කළ විට එය නිවැරදි කිරීෙ  ඳහා අරමුණු, 

ක්‍රියාකාරකේ, කාරයය දරශක (performance indicators),  හ ප්‍රිපාදන මවන් කිරීෙ. 

• මෙෙ නිරමේශ ෙගින්  ොන ප්‍රමේශයන් (equal access), ඉලක්තකගත ම ේවාවන් ලබාදීෙ, 

(targeting services),  හ වයාපෘි ක්‍රියාත්ෙක කිරීමේදී  ේී පුරුෂ  ොජභාී  ංකල්ප 
අනුගත කිරීෙ වැනි කරුණු තහවුරු කර ගත හැකිය. 

• මෙෙ විශේමල්ෂණ ෙගින්  ේී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවය තහවුරු කර ගැනීමේ අරමුණු  ාක්තෂාත් 
කර ගැනීමේ ප්‍රගිය ෙැන බැලීමේ දරශක නිසි මල  අරථ නිරූපණය කළ හැකිය. 

• නිරමේශ  ක ේ කිරීමේදී විකල්ප නිරමේශ ද  ලකා බැලීෙ වැදගත්මේ. 

• නිරමේශ ක්‍රියාත්ෙක කිරීමේ නිලධාරීන්, මදපාරතමේන්තු, ආයතන මෙන්ෙ තීරණ ගන්නා  හ 
අව ාන වගකීෙ දරණ නිලධාරීන් ද, හඳුනා ගැනීෙ වැදගත්මේ.  

 

3.2.3 පළාත් පාලන ආයතනයන්ි අයවැය සකසක ිරීම 

පළාත් පාලන ආයතනයන්ි මූලයය කටයුතු පිළිබඳ වගකීෙ එෙ ආයතනය මවත පැවරී ඇි අතර එේ 

 ඳහා  ෑෙ පළාත් පාලන ආයතනයක්තෙ නීිමයන් නියෙී ඇි පරිදි  මුදල් වරෂයක්ත  ඳහා අයවැය 

 ේපාදනය කළ යුතුමේ.  පළාත් පාලන ආයතනයක මුදල් වරෂය ජනවාරි ෙ  01 දින සිට මද ැේබර 

ෙ  31 දක්තවාමේ.  

පළාත් පාලන ආයතනයක මූලයය  හ කාරය  ැලසුෙ  හ මූලය කළෙනාකරණය මෙෙ අයවැය ෙත 

පදනේව  ක ේ කරයි.  

පළාත් පාලන ආයතනයක වාරික අයවැය එයට අදාල වරෂයට මපර වරෂමේ  ක ේ කර එෙ වරෂය 

අව ානීෙට මපර නිසි අයුරින් ස්ත්‍ම්ෙත විය යුතුය. මකම ේ වුවද  ේෙත කරන ලද අයවැය අනුව කිසියේ 

වැය දැරීෙක්ත  ඳහා ප්‍රොණවත් ප්‍රිපාදන මනාෙැි අව ේථාවක දී වැය ශීරෂ අතර ප්‍රිපාදන ොරු කිරීෙට 

මහෝ අදාල වන විටක දී පරිපූරක අයවැයක්ත  ේෙත කරගැනීෙ සිදුකළ හැකිය. 

3.2.4 සකී පුරුෂ සමානාත්මතාවය සංවේදීව අයවැය සකසක ිරීවේදී  

• අයවැය  ක ේ කිරීමේ ක්‍රියාවලිමේ දී  ෑෙ පියවරක්තෙ  ේී පුරුෂ  ොජභාී මකෝණමයන් විෙ ා 

බැලීෙ 
•  ේී පුරුෂ  ොජභාවය  ංමේදී වැඩ ටහන්  හ ක්‍රියාකාරකේ  ඳහා විමශේෂ වැය ශිරෂයක්ත 

මවන් කිරීෙ 
• අයවැය  ක ේ කිරිමේ ක්‍රියාවලිමේදී ප්‍රජා අදහ ේ විෙසීෙ  ඳහා කාන්තාවන්, ආන්ික 

කණ්ඩායම්  හ  ේී පුරුෂ  ොජභාවය මවනුමවන් උේමේශනමේ නියැමලන (advocacy 
groups) පිරි ේ  හභාගී කර ගැනීෙ. 

• අයවැමේ ඇි ප්‍රිචාර පිළිබඳව පසුවිපරේ කිරීෙ  ඳහා එක්ත එක්ත විෂයන්ට/  ේී පුරුෂ ආදී 

මවන්ව විශේමල්ෂණය කරන ලද දත්ත රැ ේ කර විෙ ා බැලීෙ.  
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•  ේී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවය පිළිබඳව  ලකා බලා ඇත්මත්දැ යි විෙසීෙ  ඳහා අවශයය විගණන 

Gender Audit ක්‍රෙමේදයන් හඳුන්වාදීෙ.  
 

3.2.5 පළාත් පාලන ආයතනක අයවැය සකසක ිරීවේ දින දර්ථශනය 

කාර්ථයය ඉලක්ක දිනය වගකීම 

අයවැය මල්ඛ්‍නය  ැකසීෙ 
 ඳහා උපමද ේ මල්ඛ්‍නය 

නිකුත් කිරීෙ 

අමේල් 15 නාගරික මකාෙ ාරි ේ/ නගර 
 භා මල්කේ/ ප්‍රාමේශීය  භා 

මල්කේ 

මයෝජිත මකාට්ඨාශ කමිටු හා 
 භිකවරුන්මේ මයෝජනා ඉදිරිපත් 

කිරීෙ 

ජූනි 30 මකාට්ඨාශ කමිටු  හ 
 භිකවරුන් 

ආදායේ  හ වියදේ පිළිබඳ ඒ 
ඒ අංශවල වාරතා ඉදිරිපත් 

කිරීෙ 

ජූනි 30 අංශ ප්‍රධානීන් 

මූලික ඇ ේතමේන්තු  ක ේ කිරීෙ ජූලි 01 ගණකාිකාරී/ මපාත් තබන 
නිලධාරී/ අයවැය නිලධාරී 

මුදල් කමිටුමේ උපමද ේ ලබා 
ගැනීෙ 

ජූලි 31 නාගරික මකාෙ ාරි ේ/ මල්කේ 

නගරාිපි/  භාපි 
 ොමලෝචනය  

අමගෝ ේතු 01 නගරාිපි/ භාපි 

   

අයවැය ප්‍රිපත්ි තීරණය 
කිරීෙ  හ  භාවට ඉදිරිපත් 

කිරීෙ 

අමගෝ ේතු 31 නගරාිපි/ භාපි 

අංශවල අයවැය ඇ ේතමේන්තු 
 ක ේ කිරීෙ 

 ැේතැේබර 30 අංශ ප්‍රධානීන් 

අව ාන ඇ ේතමේන්තු  ක ේ 
කිරීෙ  හ අයවැය මල්ඛ්‍නය 

මකටුේපත් කිරීෙ 

ඔක්තමතාේබර 31 ගණකාිකාරී/ මපාත් තබන 
නිලධාරී/ අයවැය නිලධාරී 

මුදල් පිළිබඳ  ේථාවර කමිටුව 
විසින් මකටුේපත් අයවැය 
මල්ඛ්‍නය  ළකා බැලීෙ 

මනාවැේබර 01 නාගරික මකාෙ ාරි ේ/ මල්කේ 

අයවැය පණිවුඩය  ැකසීෙ මනාවැේබර 20 නගරාිපි/ භාපි 

මකටුේපත් අයවැය මල්ඛ්‍නය 
 ැකසීෙ 

මනාවැේබර 30 නගරාිපි/ භාපි 
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අවශය වන්මන්නේ මකටුේපත් 
අයවැය මල්ඛ්‍නය මදමවනි වර 

ඉදිරිපත් කිරීෙ 

මද ැේබර 10 නගරාිපි /  භාපි 

අයවැය මල්ඛ්‍න මකටුේපත 
අනුෙත කිරීෙ 

මද ැේබර 15  භාව 

 

ආශ්‍රිතය:  ළාත් පාලන ප්‍රි ං ේකරණ මකාමි න්  භා වාරතාව 1999 

 

 

 

************************* 
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04. සකී පුරුෂ  

සමාජභාවයට සංවේදී 

අයවැය සකසක ිරිම 

සඳහා වූ ක්‍රවමෝපායන් 
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4.1 ධාරිතා සංවර්ථධනය 

1.  පුහුණු වැඩසටහන්  

පළාත් පාලන ආයතනමේ  ේී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී අයවැය  ක ේ කිරීමේ ක්‍රියාවලියට අදාල 
නිලධාරීන්  ඳහා  ේී පුරුෂ  ොජභාවය විශේමල්ෂණය කරන ආකාරය, අයවැය ක්‍රියාවලිය  හ සියලු 

 ොජමකාට ේ අන්තරකරණය (social inclusivity) වැනි කරුණු පිළිබඳව නිසි අවමබෝධයක්ත ලබාදීෙට 

අවශය දැනුෙ   හ ධාරිතාව  ංවරධනය කිරීෙ. 

 2.  ක්‍රවමෝපායන් සහ තාක්ෂණික වමවලේ (Tools) ලොදීම 

 ේී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී අයවැය  ක ේ කිරීෙ  හ දැනුෙ  අඛ්‍ණ්ඩව ලබාදීෙ  ඳහා අවශයය වන 
ක්‍රමෙෝපායන්, තාක්තෂණික මෙවලේ  හ අන්තරජාලය ආශ්‍රිතව දැනුෙ   ලබා ගැනීමේ වැඩ ටහන් ආදිය 
 ක ේ කිරීෙ. 

3. දැනුේ හුවමාරුව 

 ේී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී අයවැය  ාරථක මල   ක ේ කිරීමේ නියැලුණ පළාත් පාලන 

ආයතනවල දැනුෙ  අමනකුත්  ළාත්  ා න  ආයතන මවත ලබාදීෙ  ඳහා දැනුේ හුවොරු වැඩ ටහන් 
ක්‍රියාත්ෙක කිරිෙ. 

4.2 අයවැය සකසක ිරීවේ ක්‍රියාවලිය සඳහා පුරවැසි සහභාගීත්වය 

1. මහජන අදහසක විමසීම 

විවිධ  ොජ මකාට ක්ත නිමයෝජනය කරන පුරවැසියන් මගන් අදහ ේ විෙසීෙ  ඳහා  ාකච්ඡාවන් 
පැවැත්ීෙ. මෙිදී විමශේෂමයන් කාන්තාවන්  හ මවනත් ආන්ික මකාට ේ ද  ේබන්ධ කර ගැනීෙට 
අවධානය මයාමු කළ යුතුය.  

2. පසුවිපරේ ිරිවේ කමිටු 

 ේී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී අයවැයක මයෝජනා කර ඇි වයාපෘි  හ වැඩ ටහන් ඒ ආකාරමයන් 
ක්‍රියාත්ෙක වන්මන්දැයි විෙ ා බැලීෙ පිණි  ප්‍රජා  හභාගීත්ය  ිත පසුවිපරේ කමිටු  ේථාපිත කළ 
යුුුතුය. මෙෙ කමිටුමේ නිමයෝජනය  ඳහා එෙ ප්‍රමේශමේ ඇි රාජය මනාවන  ංවිධාන මෙන්ෙ  ේී 
පුරුෂ  ොජභාවය මවනුමවන් උේමේශන කටයුතුවල නියැමලන පිරි ට ආරාධනා කළ හැකිය.  

3. සකී පුරුෂ සමාජභාවයට සංවේදී අයවැය සකසක ිරීම පිළිෙඳය දැනුේවත් ිරීවේ වැඩසටහන්  

පුරවැසියන්, විමශේෂමයන්ෙ කාන්තාවන්  හ ආන්ික කණ්ඩායේ මෙෙ ක්‍රියාවලිය  හ එි ප්‍රිලාභ 
පිළිබඳව දැනුේවත් කිරිෙට  හ ඔවුන්ට එෙ ක්‍රියාවලිය දායකත්වය දැක්තීෙට හැකි ආකාරය පිළිබඳව 
දැනුේවත් කිරිෙ  ඳහා වැඩ ටහන් පැවැත්ීෙ.  

 

4.3 අවදානම් කලමනාකරණය සහ අවම ිරීම 

1. අවදානම් හඳුනා ගැනීම 

මෙෙ ක්‍රියාවලිය සිදුකිරීමේදී මුහුණ දිය හැකි අවදානම් එනේ පළාත් පාලන ආයතනය තුළ අවශය 
ධාරිතාව මනාෙැිීෙ, මවන ේ ක්‍රෙමේදයන්ට අනුගත ීෙ   ඳහා වූ අකෙැත්ත, අවශය  ේපත් 
මනාෙැිීෙ වැනි අභිමයෝගාත්ෙක කරුණු හඳුනාගැනීෙ 

2. අවදානම් අවම ිරීවේ ක්‍රවමෝපායන් 

 ේී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී අයවැය  ක ේ කිරිමේදී ඇි විය හැකි බාධක අවෙ කිරීෙ  ඳහා 
ක්‍රමෙෝපායන්  ක ේ කළ යුතු මේ.  
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3. වගවීවේ යාන්රණය 

මෙෙ ක්‍රියාවලිය  ාරථකව ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙට ඒ  ඳහා අදාල පාරශවයන්මේ භූමිකාව  හ වගකීේ 
පැහැදිලිව හඳුනාගත යුතු අතර ඔවුන් ඒ පිළිබඳව පැහැදිලි අවමබෝධයක්ත ලබාදිය යුතුය. 

පුරවැසියන්මේ දුක්ත ගැනවිලි   හ ගැටළු ආදිය පළාත් පාලන ආයතනය මවත ඉදිරිපත් කිරිෙ  ඳහා සුදුසු 
ක්‍රෙමේදයක්ත හඳුන්වාදිය යුතු මේ.  
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05. පසුවිපරේ ිරීම සහ  
      ප්‍රතිඵල ඇගයීමම්    
      ක්‍රමවේදය  
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 ේී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී අයවැයක්ත  ක ේ කර එය ක්‍රියාත්ෙක කිරිමේදී ලබා ගන්නා ලද ප්‍රිඵල 
අධීක්තෂණය  හ ඇගයීෙ  ඳහා සුදුසු ක්‍රෙමේදයක්ත  ක ේ කළ යුතුමේ. 

5.1 දර්ථශක 

1.  ංඛ්‍යාත්ෙක දරශක 

•  ේී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවය තහවුරු කර ගැනීෙ  ඳහා වූ වැඩ ටහන්  ඳහා වාරික 

අයවැමයන් මවන් කර ඇි වැය ප්‍රිශතය 
• ලබාදී ඇි ම ේවාවන්මගන් ප්‍රිලාභ ලබාගත් කාන්තාවන්  හ ආන්ික ප්‍රජාමේ පිරි  

 ංඛ්‍යාත්ෙකව දැක්තීෙ 
• තීන්දු තීරණ ගැනීමේ ක්‍රියාවලිය ට  හභාගී වූ කාන්තාවන්  ංඛ්‍යාව  

2. ගුණාත්ෙක දරශක 

•  ාධාරණ ආකාරමයන්  හ ආන්ික කණ්ඩයේ ආදිය අන්තරකරණය ෙගින් ප්‍රිලාභ ලබා ගත් 

පිරිම ේ අදහ ේ විෙ ා බැලීෙ 
• පළාත් පාලන ක්තමෂේරය තුළ  ේී පුරුෂ  ොජභාවය  හ  ොනාත්ෙතාවය පිළිබඳව දැනට ඇති 

ආකල්ප මවන ේ වූ ආකාරය විෙ ා බැලීෙ 

5.2. දත්ත රැසක ිරීම සහ විශකවල්ෂණය 

1. මූලික අධයයනය  (Baseline Assessment) 

සකී පුරුෂ සමාජභාවයට සංවේදී අයවැය ක්‍රියාත්මක ිරීවමන් පසු ඇතිවන හා සංසන්දනාත්මකව 

අධයයනය සඳහා පැවති තත්වයන් පිළිෙඳව අධයයනයක් සිදු කළ යුතුය.  

2. සකී පුරුෂ සහ තුන්වවනි කණ්ඩායම වශවයන් ෙල ප්‍රවේශය තුළ ජීවත්වන ප්‍රජාවේ දත්ත 

යාවත්කාලීන ිරීම 

ඉහත කී විිිවිධ සමාජ වකාටසකවලට සිදුවන ෙලපෑේ වවන් වශවයන් අධයයනය ිරීම සඳහා වමම දත්ත 

වැදගත්වේ. 

3. පාර්ථශවකරුවන්වේ ප්‍රතිචාර 

ප්‍රතිලාභීන්, සිවිල් සංවිධාන සහ ප්‍රජා නායකයින්වගන් ක්‍රමානුකූලව සහ අඛණ්ඩව ප්‍රතිචාර ලො ගැනීම 

වැදගත්වේ 

5.3 ප්‍රගතිය වාර්ථතා ිරිවේ ක්‍රමවේදය 

• වාරික වාරතාව 
 
 ේී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී අයවැය  ක ේ කර ක්‍රියාත්ෙක කිරිෙ තුළ ලැබූ ප්‍රගිය හා අදාල 

අමනකුත් කරුණු වාරතා කිරීෙ පිණි  වාරික වාරතාමේ මකාට ක්ත මවන් කිරීෙ 
 

• ප්‍රජාව හා  ේබන්ධීෙ හා දැනුේවත් කිරීෙ 
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මෙෙ ක්‍රියාවලිය තුළ අත්පත් කර ගත් ප්‍රගිය පිළිබඳව ප්‍රජා රැ ේීේ ෙගින් හා ොරග ගත ක්‍රෙ 

ෙගින් (on line platforms) ප්‍රජාව දැනුේවත් කිරීෙ තුළ විනිවිදභාවය තහවුරු කර ගැනීෙ.  
 

5.4 ඇගයීේ ක්‍රියාවලිය 

අර්ථධ වාර්ථික ඇගයුම 

අරධ වාරිකව ඇගයීෙ තුළින් ක්‍රියාවලිමේ අවධානය මයාමුවිය යුතු කරුණු හඳුනාමගන  ාරථක කර 
ගැනීෙ  ඳහා අවශය පියවර ගත හැකිය. 

ෙලපෑේ ඇගයීම 

 ේී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී අයවැය  ක ේ කිරීෙ තුළින් ප්‍රජාවමේ යහපැවත්ෙ මවනුමවන් ලැිය 
හැකි දිගුකාලීන බලපෑේ ඇගයීෙ. 

සංසන්දනාත්මක විශකවල්ෂණය 

එක්ත එක්ත පළාත් පාලන ආයතන ලබා ගත් ප්‍රගිය  හ අත්දැකීේ ආදිය යහපුරුදු මල  
විශේමල්ෂණාත්ෙක මල  ඇගයීෙ. 

5.5 වගවීම සහ ප්‍රගතිය පිළිෙඳ අධයයනය 

•  ේවාධීන ඇගයීේ කමිටුවක්ත ෙගින් විගණනයක්ත සිදු කිරීෙ 

• ඇගයීේ කමිටුමේ ප්‍රිඵල අනුව තවදුරටත් දියුණු කළ යුතු කරුණු පිළිබඳව අවධානය මයාමු 
කිරිෙ  හ එි ප්‍රිඵල පාරශවකරුවන්  ෙග මබදා ගැනීෙ.  

  

සකී පුරුෂ සමානාත්මතාවය තහවුරු ිරිම සඳහා වයාපෘති හා වැඩසටහන් ඇගයීම සඳහා භාවිතා කළ 

හැි ක්‍රවමෝපාය 

සකී පුරුෂ සමාජභාවයට සංවේදී අයවැය තක්වසකරු ිරීවේ ක්‍රමවවිදය 

පළාත් පාලන ආයතනයක්ත  ේී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවය එි අයවැය  ක ේ කිරීමේ ක්‍රියාවලිමේදී අනුගත 

කිරීෙ  හ සියලු පාරශවයන්මේ අවශයතාවන්  ලකා බැලුමේද යන්න තක්තම ේරු කිරීෙට පහත 

දැක්තමවන මෙවලෙ භාවිතා කළ හැකිය.  

භාවිතා කළ හැි ආකාරය 

එක්ත එක්ත වැඩ ටහන මහෝ වයාපෘිය පහත දැක්තමවන නිරණායක ෙත පදනේව විශේමල්ෂණය කළ 

හැකිය. 
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 ේී පුරුෂ  ොජභාවයට ප්‍රිචාරාත්ෙක භාවය අධයයනය  ඳහා 1 සිට 5 දක්තවා අගයක්ත ලබා මදන්න. 

තක්වසකරු ිරීවේ නිර්ථනායක විසකතර ඇගයීවේ ලකුණු 

 ේී පුරුෂ  ොජභාවය 

විශේමල්ෂණය කරන ලදී 

කාන්තාවන්, පුරුෂයන්  හ ආන්ික කණ්ඩායම් 
අවශයයතාවන් හදුනාගැනීෙ  ඳහා 

විශේමල්ෂණයන් සිදු කමළේද? 

ඔේ (5)/  X 

නැත (0) 

 ේී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවය 

තහවුරු කිරීෙ  ඳහා අයවැමයන් 

ප්‍රිපාදන මවන් කිරීෙ 

 ේී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී වැඩ ටහන් 

 ඳහා අයවැමයන් කුෙන ප්‍රිශතයක්ත ප්‍රිපාදන 

මවන් කමළේද 

1 – (අවෙ)    5- 

(වැඩිෙ) 

 හභාගීත්වය හා අදහ ේ විෙ ා 

බැලීෙ 

අයවැය  ක ේ කිරිමේ ක්‍රියාවලිමේදී කාන්තා 

 ංවිධාන  හ  ේී පුරුෂ  ොජභාවය පිළිබඳ 

විමශේෂ දැනුෙ   ඇි පිරි කමගන් අදහ ේ ලබා 

ගත්මත්ද? 

ඔේ (5)/  X 

නැත (0) 

 ේී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවයට 

ඇි විය හැකි බලපෑේ 

ම ේවා  ැපයීෙ,  ේපත් මබදී යාෙ ආදී කරුණුවලදී 

 ේී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවය තහවුරු කිරීෙට ඇි 

පරතරය පියීෙ  ඳහා අයවැය ෙගින් අවධානය 

මයාමු කර ිමේද? 

ඔේ (5)/  X 

නැත (0) 
 

පසුවිපරෙ  හ වගීෙ මෙෙ වැඩ ටහන්වලින් ඇිවන ප්‍රිඵල 

විශේමල්ෂණය කිරිෙ  හ නිවැරදි කිරිෙ  ඳහා 

අවශයය පියවර ගැනීෙට ක්‍රෙමේදයක්ත ිමේද? 

ඔේ (5)/  X 

නැත (0) 

ලකුණු මත පදනේව පහත දැක්වවන කරුණු තහවුරු කළ හැිය. 

20-25    ේී පුරුෂ  ොජභාවයට ඉතාෙත්  ංමේදී අයවැයකි 
15-19.    ේී පුරුෂ  ොජභාවයට යේතාක්ත දුරට  ංමේදී අයවැයකි. තවදුරටත් දියුණු කළ යුතුමේ. 
15 ට අඩු -  ේී පුරුෂ  ොජභාවයට  ංමේදී මනාවන අයවැයකි. කඩිනේ පියවර ගත යුතුමේ.  
 

අයවැය තවදුරටත් දියුණු කර ගැනීම සඳහා ගත හැි පියවර 

- කාන්තා  ංවිධාන  ෙඟ  ාකච්ඡාවන් තව දුරටත් ශක්තිෙත් කිරීෙ 
-  ේී පුරුෂ  ොනාත්ෙතාවය තහවුරු කිරීෙ  ඳහා වන ක්‍රියාකාරකේ, වයාපෘි ආදිය  ඳහා 

අයවැමයන් මවන් කරන ප්‍රිපාදන ප්‍රිශතය වැඩි කිරිෙ 
- පසුවිපරේ ඇගයීෙ  හ වගීමේ ක්‍රියාවලිය තවදුරටත් ශක්තිෙත් කිරීෙ.  
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ඇමුණුම 1 

අයවැය සේපාදනය සඳහා අදාල නනතික විධිවිධාන  

 

මහා නගර සභා 

 

නනතික විධිවිධාන අදාල කාර්ථයයන් 

ෙහා නගර  භා ආඥා පනත 
211 වගන්ිය 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

• වාරික අයවැය මල්ඛ්‍නය ඉදිරිපත් කිරීෙ 

•  ෑෙ වරෂයකදීෙ ඉදිරියට එළමෙන මුදල් වරෂය 
 ඳහා අයවැය  භාවට ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

• පහත කරුණු ආවරණය විය යුතුය 

• ලබන්නා වූ වරෂය  ඳහා ලබා ගත හැකි ආදායේ 
ඇ ේතමේන්තුවක්ත 

• ලබන්නා වූ වරෂය  ඳහා ෙහා නගර  භාව විසින් 
වැය කිරිෙට අමේක්තිත වියදේ පිළිබඳ වි ේතරය 

• නගරාිපිවරයා විසින් මපර නියෙ කරන ලද 
දිනයකදී නගරාිපිවරයා විසින් ෙහා නගර 
 භාව  ඳහා අයවැය ඉදිරිපත් කළ යුතුමේ. 

212 වගන්ිය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අයවැය ඉදිරිපත් කිරීමේදී අනුගෙනය කළ යුතු ක්‍රියා 
පරිපාටිය 

 

• නගරාිපිවරයා  ේථාවර කමිටු විෙ ා අයවැය 
මල්ඛ්‍නය පිළිමයල කර ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

• අයවැය මල්ඛ්‍ණය  භාවට ඉදිරිපත් කිරීෙට 

යටත් පිරිම න් දින හතක (07)කට මපරාතුව 
සියලුෙ නාගරික  භිකවරුන් (ෙන්ත්‍රින්වරුන්) 
අතර මබදා හැරිය යුතුය. 

• අයවැය මල්ඛ්‍ණය  භාවට ඉදිරිපත් කිරීෙට දින 

හතකට (07) මපර ෙහජන නිරීක්තෂණය  ඳහා 
ෙහා නගර භා කාරයාලමේ මහෝ 
නගරාිපිතුො විසින් නියෙ කරන  ේථානයක 
විවෘතව තැිය යුතුය.  

• • අයවැය පිළිබඳව රජමේ ගැ ට් පරමේ හා 

ෙහා නගර භා බල ප්‍රමේශමේ මබදා හරිනු ලබන 
පුවත්පත් මදකක මහෝ ඊට වැඩි  ංඛ්‍යාවක පළ 
කිරීෙ ෙගින් දැණුේ දිය යුතුය.  

 
213 වගන්ිය 
 

 

 

 

(iii) අයවැය ෙහා  භාව විසින්  ලකා බැලීෙ 

 

• මුදල් වරෂමේ අව ාන ො මේදී  
ෙහා නගර භාමේ විමශේෂ  භා රැ ේීෙකදී අයවැය 
මල්ඛ්‍ණය අව ාන වශමයන්  ලකා බැලිය යුතුය. 
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214 වගන්ිය 
 

 

 

 

 

 

 

 

පරිපූරක අයවැයක්ත ඉදිරිපත් කිරීෙ 
 
නගරාිපිවරයාට ඕනෑෙ අව ේථාවකදී පරිපූරක 
අයවැයක්ත ඉදිරිපත් කළ හැකි අතර පරිපූරක 
අයවැයක්ත ඉදිරිපත් කිරීෙට දින 07 කට මපර එය 
 භිකයන් මවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 
එමෙන්ෙ එය, 
 
ගැ ට් පරයක්ත  හ පුවත්පත් ෙගින් ප්‍රසිේධ කිරීෙ 
 හ ෙහජන පරීක්තෂාව  ඳහා විවෘතව තැබීෙ ද 
අවශය මේ.  
 

 

2 ේ් 15 වගන්ිය  

 

 

 

 

 

 
 

 

 භාව විසින් අයවැය මහෝ පරිපූරක අයවැය 
මල්ඛ්‍ණ  ේබන්ධමයන් පහත දැක්තමවන 
ක්‍රියාොරග ගනු ලැමේ 
 

•  ේෙත කිරීෙ 
•  ංමශෝධනය කිරිෙ 
• අලුින් කරුණු එකතු කිරීෙ මහෝ 
• ප්‍රික්තමෂේප කිරීෙ 

 
අයවැය/පරිපූරක අයවැයට අදාලව  භාව විසින් 
ඉදිරිපත් කරන  ංමශෝධන  ඳහා 
නගරාිපතවරයා එකඟ මනාවන්මන්නේ අදාල 
අයවැය/පරිපූරක අයවැය නැවත  ලකා බැලීෙ 
 ඳහා  භාවට ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
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නගර සභා 

නනතික විධිවිධාන අදාල කාර්ථයයන් 

නගර  භා ආඥා පනත 178 (1) වගන්ිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) වාරික අයවැය ඉදිරිපත් කිරීෙ 

 
•  ෑෙ නගර භාවකෙ  භාපිවරයා 

විසින්ෙ එක්ත එක්ත වරෂය තුළ ඊළඟ 
අනුප්‍රාේික වරෂය මවනුමවන් 
අයවැයක්ත  ක ේ කර  භාවට ඉදිරිපත් 
කළ යුතුමේ. 

•  ක ේ කරන ලද අයවැය මල්ඛ්‍ණය 
 භාවට ඉදිරිපත් කළ යුත්මත් 
 භාපිවරයා විසිනි. 

• නගර භා ආඥා පනමත් 193 වගන්ිය 
යටමත්  ක ේ කරන ලද රීි ෙගින් මහෝ 
 භාමේ අතුරු වයව ේථාවලින් නියෙ 
කරනු ලැබූ දිනමේ මහෝ ඊට මපර 
දිනයකදී අයවැය මල්ඛ්‍ණය  භාවට 
ඉදිරිපත් කළ යුතුමේ. 

• පළාත් පාලන මකාෙ ාරි ේතුො විසින් 
නියෙ කරනු ලබන ආකෘි පරයට 
අනුකූලවන ම ේ අයවැය මල්ඛ්‍ණය 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

• අයවැය මල්ඛ්‍ණයට පහත දැක්තමවන 
කරුණු ඇතුලත් විය යුතුය. 
• මයෝජිත වියදේ පිළිබඳ වි ේතරය නිසි 

වැය ශීරෂ යටමත් විෂය අංක  ිතව 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

• වරිපනේ බදු මනාවන 
ප්‍රභවයන්මගන්  භාවට ලැමබන 
ආදායේ පිළිබඳ ඇ ේතමේන්තුවක්ත 

• මයෝජිත වියදේ  ඳහා විිවිධාන 
 ැලැ ේීමේ කාරයය  ඳහා අවශයය 
වරිපනේ බදු මහෝ බදු පිළිබඳ 
ආදායේ ඇ ේතමේන්තුවක්ත. 

178 (2) වගන්ිය (II) පරිපූරක අයවැය ඉදිරිපත් කිරීෙ 

යේ වරෂයක අලුත් වැය විෂය අංකයක්ත යටමත් මහෝ 

විෂය අංක ඉදිරිපත් කිරීෙට අවශයය කවර විටක වුවද 

 භාපිවරයා විසින් මයෝජිත වියදමේ වි ේතර 

ඇතුලත් පරිපූරක අයවැය මල්ඛ්‍ණයක්ත පිලිමයල කර 

 භාවට ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  
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178 (3) වගන්ිය 

 

 

 

 

නගර  භාවක  ෑෙ වාරික අයවැය   මහෝ පරිපූරක 

අයවැය මල්ඛ්‍ණයක ෙ පිටපතක්ත පරීක්තෂා කිරීෙ  ඳහා 

නගර  භා කාරයාලමේ තැිය යුතුය. 

 

178 (අ) වගන්ිය 

(IV) අයවැය මල්ඛ්‍ණය  භාව විසින්  ලකා බැලීෙ 

හා ඒ පිළිබඳව  භාපිතුො  තු බලතල 

 

අයවැය මල්ඛ්‍ණයක මහේ පරිපූරක අයවැය 

මල්ඛ්‍ණයක සියලුෙ විෂයන් මහෝ ඉන් යේ විෂයක්ත 

 භාව විසින්  

•සුළු වශමයන් මවන ේ කරනු ලැබුවමහාත් මහෝ 

•ඊට යේ විෂයක්ත එක්ත කරනු ලැබුවමහාත් මහෝ 

• භාමේ මෙවැනි තීරණයකට  භාපිවරයා විසින් 

එකඟ මනාවන්මන් නේ 

• භාපිවරයා විසින් එේ අයවැය මල්ඛ්‍ණය මහෝ 

පරිපූරක අයවැය මල්ඛ්‍ණය තවදුරටත්  ලකා බැලීෙ 

 ඳහා  භාව මවත නැවතත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය 

 

 

ප්‍රාවේශීය සභා 

වනික විධාන අදාල කාරයයන් 

ප්‍රාමේශීය  භා පනත 

168 (1) වගන්ිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) වාරික අයවැය ඉදිරිපත් කිරීෙ 

• ෑෙ ප්‍රාමේශීය  භාවකෙ  භාපිවරයා විසින්  ෑෙ 

වරෂයකෙ ඊළඟ වරෂය  ඳහා අයවැය මල්ඛ්‍ණයක්ත 

 ක ේ කළ යුතුය. 

•එෙ අයවැය මල්ඛ්‍ණය  භාවට ඉදිරිපත් කළ යුත්මත් 

 භාපිවරයා විසිනි. 

•ප්‍රාමේශීය  භා රීිවලින් නියෙ කර ඇි දිනයක 

මහෝ ඊට මපර දිනයක අයවැය  භාව මවත ඉදිරිපත් 

කළ යුතුය. 

•අයවැය මල්ඛ්‍ණය ඉදිරිපත් කළ යුත්මත් රීි වලින් 

නියමිත ආකෘි පරමේ ආකාරයටය.  

•අයවැය මල්ඛ්‍ණයට පහත දැක්තමවන කරුණු 

ඇතුලත් විය යුතුය 

ඉදිරි වරෂය  ඳහා  භාවට අයවිය යුතු ආදායේ 

ඇ ේතමේන්තුවක්ත 

ඉදිරි වරෂය  ඳහා මයෝජිත වියදේ ඇ ේතමේන්තුවක්ත 
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168 (3) වගන්ිය 

 

 

 

පරිපූරක අයවැය ඉදිරිපත් කිරීෙ 

 

අවශය ඕනෑෙ අව ේථාවක  භාපිවරයා විසින් 

පරිපූරක අයවැයක්ත  ක ේ කර  භාවට ඉදිරිපත් කළ 

හැකිය. 

 

168 (4) වගන්ිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
111)  භාව විසින් අයවැය  ලකා බැලීෙ 
 

• අයවැය අදාල වරෂය ආරේභීෙට මපර 

 භාව විසින් අයවැය  ලකා බලා 

අවශයය  ංමශෝධන ඇත්නේ ඒවා  ෙඟ 

අනුෙත කළ යුතුය.  
• එෙ අව ේථාමේ  භාවට පහත දැක්තමවන 

පියවර ගත හැකිය.අයවැමේ  අඩංගු 

කරුණු සියල්ලෙ මහෝ මකාට ක්ත 
-   ේෙත කිරීෙ 
-  ංමශෝධනය කිරිෙ 
- අයවැයට මහෝ පරිපූරක 

අයවැයට යේ කරුණු එකතු 

කිරීෙ මහෝ 
- ප්‍රික්තමෂේප කිරීෙ 

 

169 වගන්ිය 

 

 භාව, අයවැය මල්ඛ්‍ණමේ මහෝ පරිපූරක අයවැය 

මල්ඛ්‍ණමේ අංඩගු කරුණු සියල්ලෙ මහෝ මකාට ක්ත 

 ංමශෝධනය කරයි නේ මහෝ ප්‍රික්තමෂේප කරයි නේ 

මහෝ එයට යේ මකාට ක්ත එකතු කරයි නේ,  භාමේ 

එවැනි තීරණයකට  භාපිවරයා එකඟ මනාවන්මන් 

නේ  භාපිවරයා එෙ අයවැය මල්ඛ්‍ණය මහෝ 

පරිපූරක අයවැය මල්ඛ්‍ණය තවදුරටත්  ලකා 

බැලීෙට නැවත  භාවට ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

(ආශ්‍රිතය; පළාත් පාලන ප්‍රි ං ේකරණ අත්මපාත් අංක 04) 
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ඇමුණුම 2 

 

වසකවා විශකවල්ෂණ ක්‍රියාවලිය 4 

වයාපෘියක්ත විශේමල්ෂණය කිරීෙට  හ අන්තරකරණය  හික කිරීෙට මෙවලෙක්ත මල  ම ේවා විශේමල්ෂණ 

ක්‍රියාවලිය භාවිතා කළ හැකිය. අවශයතා තක්තම ේරු කිරීෙට  හ පිළිගත හැකි වි ඳුේ ම ායා ගැනීෙට  ෑෙ ම ේවා 

ප්‍රමේශයක්තෙ විශේමල්ෂණය කළ හැකිය.  ෑෙ වයාපෘියක්තෙ  වි ේතරාත්ෙක ප්‍රමේශයන්  ෙඟ  ංවරධනය කළ 

පසු, එය වාරික අයවැය මයෝජනාමේ පවරා ඇි ම ේවා ක්තමෂේරය යටමත් පිළිිඹු වන මූලය අයවැය  ෙඟ පළාත් 

පාලන ආයතනමේ වාරික වැඩ  ැලැ ේෙට ඇතුළත් කළ හැකිය. හඳුනාගත් වයාපෘි  ාරථකව  ංවරධනය 

කිරීෙ, ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙ  හ අධීක්තෂණය කිරීෙ  ඳහා අවශය ොරමගෝපමේශ ම ේවා වැඩිදියුණු කිරීමේ  ැලසුේ 

 ැකිල්ල ෙඟින්  පයනු ඇත. 

පළාත් පාලන හවුල්කරුවන්ට කාන්තාවන්ට  හ ආන්ික කණ්ඩායේවලට ඇතැේ නාගරික ම ේවාවන්  ඳහා 

ඇි ඇතුළත් කිරීමේ ෙට්ටෙ, ප්‍රමේශය  හ ගුණාත්ෙකභාවය විශේමල්ෂණය කිරීෙට උපකාර කිරීෙ  ඳහා 

ප්‍රාමේශීය නායිකාවන් ශක්තිෙත් කිරීෙ තුළින් පළාත් පාලන ම ේවාවන් නවයකරණය කිරීමේ වයාපෘිය (PMI-

WILL) යටමත් ම ේවා විශේමල්ෂණ මෙවලෙ  ක ේ කරන ලදී. සියලුෙ ම ේවා වැඩිදියුණු කිරීේ  ාධාරණ, ඇතුළත් 

 හ අඩු නිමයෝජනයක්ත  ිත ප්‍රජාවන්මේ අවශයතාවලට ප්‍රිචාර දක්තවන බව  හික කිරීෙ  ඳහා එය වුහගත 

ප්‍රමේශයක්ත  පයයි. 

ප්‍රමුඛතා වසකවා ක්වෂකරය - 1  

 

1. ම ේවා විශේමල්ෂණ ම ායාගැනීේ  

 

මෙෙ ම ේවා ක්තමෂේරය  ේබන්ධමයන් ප්‍රධාන ම ායාගැනීේ මොනවාද? මහාඳින් ක්‍රියාත්ෙක වන මේ  හ 
වැඩිදියුණු කළ යුතු මේ ඉ ේෙතු කිරීෙට වග බලා ගන්න. 

 
 
පාරශේවකරුවන්මේ කාණ්ඩ (උදා: 

- කාන්තාවන්, තරුණ ගැහැණු 

ළෙයින්, ආබාිත පුරවැසියන්, 
රාජය ක්‍රියාකාරීන් ආදිය...) 

 

 

 
පවත්නා ම ේවාව පිළිබඳ 
පාරශේවකරුවන්මේ 
ප්‍රිමපෝෂණ (උදා: - ක්‍රීඩා 

පිටිය, මපාදු උදයානය, මපාදු 

මවළඳමපාළ, මපාදු වැසිකිළිය, 

මපාදු පු ේතකාලය, ආදිය...) 

 

 

 
ඉල්ලුේ පහසුකේ 

 

 

 

 
ඉ ේෙතු කළ ප්‍රිලාභ 

    

 

▪ වමම වසකවාවට හදිසි අවධානයක් අවශය වන්වන් ඇයි? 

 

2. වයෝජිත විසඳුම 

- වසකවා සැපයීවේ වත්මන් පරතරය පියවා ගැනීමට ඇති වයෝජනාව කුමක්ද? 

පවතින පරතරය පියවීම සඳහා විසඳුම 

  

  

  

                                                             
4 ප්‍රාමේශීය නායිකාවන් ශක්තිෙත් කිරීෙ තුළින් පළාත් පාලන ම ේවාවන් නවයකරණය කිරීමේ වයාපෘිය (PMI-WILL) 
යටමත්  ක ේ කරන ලදි 
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- මෙෙ වි ඳුෙ ම ේවා ගුණාත්ෙකභාවය වැඩි දියුණු කරන්මන් මකම ේද? මෙෙ මයෝජිත වි ඳුෙ  ාරථක ී ෙට නේ 

එය මකබඳු වනු ඇත්ද? 

 

 
විසඳුම 

 
විසඳුම හරහා වැඩිදියුණු වන නිශකිත වසකවා 

ගුණාත්මකභාවය 

  

  

  

 

- වි ඳුෙ  ේී පුරුෂ භාවය අනුව ප්‍රිචාරාත්ෙක  හ ඇතුළත් වන්මන් මකම ේද? ප්‍රජාව තුළ කාන්තාවන්ට 

 හ ආන්ික කණ්ඩායේවලට ලැමබන නිශේිත ප්‍රිලාභ මොනවාද? 

3. අයවැය සහ ක්‍රියාත්මක ිරීම 

  -   මයෝජිත වි ඳුමේ ඇ ේතමේන්තුගත පිරිවැය මකාපෙණද? 

වි ේතරය ප්‍රොණය ඒකක 
පිරිවැය 

ඇ ේතමේන්තුගත 
මුළු පිරිවැය 

    

    

    

    

- මයෝජිත වි ඳුෙ ිර ාර වන්මන් මකම ේද? 

- මයෝජිත වි ඳුෙ ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙට පළාත් පාලන ආයතනවලට ඇි බලතල තුළ ිමේද? 

 

විෂය පථය නනතික ප්‍රතිපාදන 

  

  

 

4.  ඉලක්කගත දිනය 

- මයෝජිත වි ඳුෙ  ේපූරණ කිරීෙ  ඳහා කාල නියෙය කුෙක්තද? 

- පළාත් පාලන ආයතනමේ පාලනමයන් පිටත  ාධක ෙගින් කාලසීොවන්  ාධාරණද නැතමහාත් සීො කර 

ිමේද? 

5.  මහජන සහභාගීත්වය 

- මයෝජිත වි ඳුෙ  ංවරධනය කිරීමේදී බාිර පාරශේවකරුවන්මේ කණ්ඩායේ  ේබන්ධ ී සිටියාද? 

 

ඔේ නේ, බාිර පාරශේවකරුවන්මේ කණ්ඩායේ 5ක්ත දක්තවා  හ ඒවාමේ කාරයභාරය දක්තවන්න: 
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ශ්‍රී ලංකා පළාත් පාලන ආයතනයන්වේ සංසදය 

 

 

 

 


